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CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee
EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee
88//11//22000088 22//11//22000099 88//11//22000099 22//11//22001100 88//11//22001100 22//11//22001111 88//11//22001111 22//11//22001122 88//11//22001122 22//11//22001133

YYaarrdd//SShhoopp  CClleeaannuupp
((JJaanniittoorr)) 27.81 28.16 28.535 28.91 29.285 29.66 30.085 30.51 30.985 31.46
CCaarr  WWaasshheerr 27.90 28.25 28.625 29.00 29.375 29.75 30.175 30.60 31.075  31.55
TTiirree  SSeerrvviiccee 28.03 28.38 28.755 29.13 29.505 29.88 30.305 30.73 31.205 31.68
SSttoocckk  &&  PPaarrttss  RRoooomm 27.95 28.30 28.675 29.05 29.425 29.80 30.225 30.65 31.125 31.60
LLuubbrriiccaattiioonn 28.06 28.41 28.785 29.16 29.535 29.91 30.335 30.76 31.235 31.71
SStteeaamm  RRaacckk 28.03 28.38 28.755 29.13 29.505 29.88 30.305 30.73 31.205 31.68
FFuueelleerr 27.90 28.25 28.625 29.00 29.375 29.75 30.175 30.60 31.075  31.55

AUTOMOTIVE WORKERS 
ADDENDUM

The parties reserve the right to correct inadvertent errors and omissions.
Where no reference is made to a specific Article or Section thereof, such Article and Section are

to continue as in the current Master Agreement, as applied and interpreted during the life of such
Agreement.  Additions and new language are bold and underlined.

SSEECCTTIIOONN  11  --  RREECCOOGGNNIITTIIOONN  OOFF  TTHHEE  UUNNIIOONN

TThhee  ttoopp  rraatteess  ooff  ppaayy  ffoorr  tthhee  CCllaassssiiffiiccaattiioonnss  lliisstteedd  bbeellooww  sshhaallll  bbee  aass  ffoolllloowwss::

CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee
EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee
88//11//22001133 88//11//22001144 88//11//22001155 88//11//22001166 22//11//22001177 88//11//22001177 22//11//22001188

YYaarrdd//SShhoopp  CClleeaannuupp
((JJaanniittoorr)) 32.16 32.86 33.56 33.96 34.36 34.86 35.36
CCaarr  WWaasshheerr 32.25 32.95 33.65 34.05 34.45 34.95 35.45
TTiirree  SSeerrvviiccee 32.38 33.08 33.78 34.18 34.58 35.08 35.58
SSttoocckk  &&  PPaarrttss  RRoooomm 32.30 33.00 33.70 34.10 34.50 35.00 35.50
LLuubbrriiccaattiioonn 32.41 33.11 33.81 34.21 34.61 35.11 35.61

SStteeaamm  RRaacckk 32.38 33.08 33.78 34.18 34.58 35.08 35.58

FFuueelleerr 32.25 32.95 33.65 34.05 34.45 34.95 35.45

TThhee  ttoopp  rraatteess  ooff  ppaayy  ffoorr  tthhee  CCllaassssiiffiiccaattiioonnss  lliisstteedd  bbeellooww  sshhaallll  bbee  aass  ffoolllloowwss::

THIS ADDENDUM made and entered into this 1st day August of 2008 22001133, by and between
UPS, hereinafter referred to as the “COMPANY,” and the following Local Unions, where appli-
cable, 63, 186, 381, 396, 481, 495, 542, 952 and 998866 affiliated with the INTERNATIONAL
BROTHERHOOD OF TEAMSTERS hereinafter referred to as the “UNION.”
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CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee
EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee
88//11//22000088 22//11//22000099 88//11//22000099 22//11//22001100 88//11//22001100 22//11//22001111 88//11//22001111 22//11//22001122 88//11//22001122 22//11//22001133

YYaarrdd//SShhoopp  CClleeaannuupp
((JJaanniittoorr))  28.59 28.94 29.315 29.69 30.065 30.44 30.865 31.29 31.765 32.24
CCaarr  WWaasshheerr 28.67 29.02 29.395 29.77 30.145 30.52 30.945 31.37 31.845 32.32
TTiirree  SSeerrvviiccee 28.81 29.16 29.535 29.91 30.285 30.66 31.085 31.51 31.985 32.46
SSttoocckk  &&  PPaarrttss  RRoooomm 28.72 29.07 29.445 29.82 30.195 30.57 30.995 31.42 31.895 32.37
LLuubbrriiccaattiioonn 28.83 29.18 29.555 29.93 30.305 30.68 31.105 31.53 32.005 32.48
SStteeaamm  RRaacckk 28.81 29.16 29.535 29.91 30.285 30.66 31.085 31.51 31.985 32.46
FFuueelleerr 28.67 29.02 29.395 29.77 30.145 30.52 30.945 31.37 31.845 32.32

EEmmppllooyyeeeess  HHiirreedd  PPrriioorr  ttoo  NNoovveemmbbeerr  11,,  11998866

CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee
EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee
88//11//22001133 88//11//22001144 88//11//22001155 88//11//22001166 22//11//22001177 88//11//22001177 22//11//22001188

YYaarrdd//SShhoopp  CClleeaannuupp
((JJaanniittoorr)) 32.94 33.64 34.34 34.74 35.14 35.64 36.14
CCaarr  WWaasshheerr 33.02 33.72 34.42 34.82 35.22 35.72 36.22
TTiirree  SSeerrvviiccee 33.16 33.86 34.56 34.96 35.36 35.86 36.36
SSttoocckk  &&  PPaarrttss  RRoooomm 33.07 33.77 34.47 34.87 35.27 35.77 36.27
LLuubbrriiccaattiioonn 33.18 33.88 34.58 34.98 35.38 35.88 36.38
SStteeaamm  RRaacckk 33.16 33.86 34.56 34.96 35.36 35.86 36.36
FFuueelleerr 33.02 33.72 34.42 34.82 35.22 35.72 36.22

EEmmppllooyyeeeess  HHiirreedd  PPrriioorr  ttoo  NNoovveemmbbeerr  11,,  11998866

Existing seniority employees who enter the full-time automotive agreement, during the life of this agreement only, shall be paid
in accordance with the above ffoolllloowwiinngg schedule(s). New employees hired into the automotive agreement on or after 8/1/2008
22001133, shall be paid the following wage progression: UUppoonn  ccoommpplleettiioonn  ooff  tthhee  pprrooggrreessssiioonn  tthhee  eemmppllooyyeeeess  sshhaallll  bbee  eennttiittlleedd  ttoo
ffuuttuurree  wwaaggee  iinnccrreeaasseess  aass  nneeggoottiiaatteedd..

SSttaarrttRRaattee SSeeiioorriittyy  RRaattee SSeenniioorriittyy
CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN 7700%% 7755%% PPlluuss  1122  MMoonntthhss

110000%%
YYaarrdd//SShhoopp  CClleeaannuupp
((JJaanniittoorr)) 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.00 1155..0000
CCaarr  WWaasshheerr 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.50 1155..0000
TTiirree  SSeerrvviiccee 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.50 1155..0000
SSttoocckk  &&  PPaarrttss  RRoooomm 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.50 1155..0000
LLuubbrriiccaattiioonn 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.50 1155..0000
SStteeaamm  RRaacckk 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.50 1155..0000
FFuueelleerr 9.80 1100..5500 10.50 1111..2255 14.50 1155..0000

After completion of the above progression, employees shall receive the nationally negotiated hourly wage increases each suc-
ceeding year as described below:

August 1, 2008 Fifty-five cents ($.55) per hour
February 1, 2009 Thirty-five cents ($.35) per hour
August 1, 2009 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour

76685 Auto/Utility:supplement  11/4/13  12:37 PM  Page 2



— 3 —

A&UW
February 1, 2010 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour
August 1, 2010 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour
February 1, 2011 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour
August 1, 2011 Forty-two and one-half cents ($.425) per hour
February 1, 2012 Forty-two and one-half cents ($.425) per hour
August 1, 2012 Forty-seven and one-half cents ($.475) per hour
February 1, 2012 Forty-seven and one-half cents ($.475) per hour
AAuugguusstt  11,,  22001133 SSeevveennttyy  cceennttss  (($$..7700))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001144 SSeevveennttyy  cceennttss  (($$..7700))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001155 SSeevveennttyy  cceennttss  (($$..7700))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001166 FFoorrttyy  cceennttss  (($$..4400))  ppeerr  hhoouurr
FFeebbrruuaarryy  11,,  22001177 FFoorrttyy  cceennttss  (($$..4400))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001177 FFiiffttyy  cceennttss  (($$..5500))  ppeerr  hhoouurr
FFeebbrruuaarryy  11,,  22001188 FFiiffttyy  cceennttss  (($$..5500))  ppeerr  hhoouurr

Floor scrubbing, ffoorrkklliifftt  ooppeerraattoorrss,, sweeping and vacuum machine operators shall receive five cents (5¢) per hour above the
regular yard and clean-up (janitor) rates.

SSEECCTTIIOONN  22  --  HHOOUURRSS  AANNDD  OOVVEERRTTIIMMEE

AAnn  eemmppllooyyeeee  ccaalllleedd  ttoo  wwoorrkk  iinn  aann  eemmeerrggeennccyy  bbeeffoorree  oorr  aafftteerr  tthheeiirr  rreegguullaarr  sshhiifftt,,  aanndd  hhaavviinngg  lleefftt  tthhee  pprreemmiisseess,,  sshhaallll  bbee  gguuaarr--
aanntteeeedd  aa  mmiinniimmuumm  ooff  tthhrreeee  ((33))  hhoouurrss  ppaayy  aatt  tthheeiirr  aapppplliiccaabbllee  oovveerrttiimmee  rraattee,,  uunnlleessss  hhee//sshhee  iiss  ccaalllleedd  ttoo  wwoorrkk  lleessss  tthhaann  tthhrreeee
((33))  hhoouurrss  bbeeffoorree  tthheeiirr  rreegguullaarr  sshhiifftt  ssttaarrttss..    IIff  ccaalllleedd  iinn  lleessss  tthhaann  tthhrreeee  ((33))  hhoouurrss  bbeeffoorree  tthheeiirr  rreegguullaarr  ssttaarrttiinngg  ttiimmee,,  tthheenn  tthhee
oovveerrttiimmee  rraattee  wwoouulldd  aappppllyy  oonnllyy  ttoo  tthhee  ttiimmee  wwoorrkkeedd  pprriioorr  ttoo  tthhee  rreegguullaarr  ssttaarrttiinngg  ttiimmee..    IInn  tthhiiss  ccaassee,,  hhoowweevveerr,,  tthhee  EEmmppllooyyeeee
wwoouulldd  bbee  eennttiittlleedd  ttoo  wwoorrkk  hhiiss//hheerr  rreegguullaarr  sshhiifftt  aanndd  wwoouulldd  bbee  ppaaiidd  tthhee  aapppplliiccaabbllee  sshhiifftt  rraattee  ooff  ppaayy..

SSEECCTTIIOONN  44  --  VVAACCAATTIIOONNSS

When a holiday falls within an employee’s vacation period, he//sshhee shall receive one (1) extra day of vacation or pay in lieu
thereof bbyy  mmuuttuuaall  aaggrreeeemmeenntt.

SSEECCTTIIOONN  55  --  HHEEAALLTTHH  AANNDD  IINNSSUURRAANNCCEE  CCOOVVEERRAAGGEE

UPS will provide Health and Welfare benefits as described in their Plan Description titled “THE UPS HEALTH AND WEL-
FARE PACKAGE” and benefit comparison that was proposed and presented on August 28, 1997.

Employees hired on or after October 1, 1993, and their eligible dependents, shall become eligible for this coverage six (6)
months after their seniority date.

It is recognized that health insurance coverage, “THE UPS HEALTH AND WELFARE PACKAGE”, shall be provided for el-
igible retirees who meet eligibility requirements.

The Company shall print and make available a summary plan description book specifically for the Health and Welfare Plan that
includes a detailed description of all benefits, including but not limited to medical benefits, dental benefits, vision benefits, and
retiree benefits, included in such plan.

Maintenance of benefits of Health and Welfare plans shall continue for the life of the Agreement.

FFoorr  tthhoossee  ffuullll--ttiimmee  oorr  ppaarrtt--ttiimmee  eemmppllooyyeeeess  wwhhoo  hhaavvee  rreecceeiivveedd  hheeaalltthh  aanndd  wweellffaarree  bbeenneeffiittss  ffrroomm  tthhee  CCoommppaannyy  HHeeaalltthh  &&
WWeellffaarree  PPllaann,,  bbeenneeffiittss  oonn  aanndd  aafftteerr  JJaannuuaarryy  11,,  22001144  wwiillll  bbee  pprroovviiddeedd  bbyy  TTeeaammsstteerrss  WWeesstteerrnn  RReeggiioonn  aanndd  LLooccaall  117777  HHeeaalltthh
CCaarree  PPllaann  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  tthhee  LLeetttteerr  ooff  AAggrreeeemmeenntt  oonn  tthhee  TTeeaammsstteerrss  WWeesstteerrnn  RReeggiioonn  aanndd  LLooccaall  117777  HHeeaalltthh  CCaarree  PPllaann
ddaatteedd  SSeepptteemmbbeerr  66,,  22001133..    TThhee  CCoommppaannyy  wwiillll  ccoonnttiinnuuee  ttoo  pprroovviiddee  hheeaalltthh  &&  wweellffaarree  bbeenneeffiitt  ccoovveerraaggee  uunnddeerr  tthhee  eexxiissttiinngg
ppllaann  tthhrroouugghh  DDeecceemmbbeerr  3311,,  22001133..

AAnnyy  eelliiggiibbllee  eemmppllooyyeeee  ccoovveerreedd  bbyy  tthhiiss  SSeeccttiioonn  wwhhoo  rreettiirreess  eeffffeeccttiivvee  JJaannuuaarryy  11,,  22001144  oorr  tthheerreeaafftteerr  sshhaallll  bbee  pprroovviiddeedd  rree--
ttiirreeee  mmeeddiiccaall  bbeenneeffiittss  tthhrroouugghh  tthhee  TTeeaammsstteerrss  WWeesstteerrnn  RReeggiioonn  aanndd  LLooccaall  117777  HHeeaalltthh  CCaarree  PPllaann..
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CCuurrrreenntt  rreettiirreeeess  wwhhoo  aarree  rreecceeiivviinngg  bbeenneeffiittss  tthhrroouugghh  aa  UUPPSS  ssppoonnssoorreedd  ppllaann    sshhaallll  rreecceeiivvee  ccoovveerraaggee  oonn  aanndd  aafftteerr  JJaannuuaarryy  11,,
22001144  uunnddeerr  tthhee  tteerrmmss  ooff  tthhee  MMeemmoorraanndduumm  CCoonncceerrnniinngg  UUPPSS  SSppoonnssoorreedd  PPllaannss,,  aattttaacchheedd  ttoo  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt

SSEECCTTIIOONN  99  --  DDIISSAABBIILLIITTYY  AANNDD  SSIICCKK  LLEEAAVVEE

On the employee’s anniversary date, he/she shall have the option to:

A. Accumulate any/all sick leave days, to a maximum of thirty (30) ssiixxttyy  ((6600)) days. 
B. Receive pay for any/all accumulated unused sick leave.
C. Use in conjunction with vacation time earned, as described below:

SSEECCTTIIOONN  1100  --  PPEENNSSIIOONN  BBEENNEEFFIITTSS

TThhee  ffoolllloowwiinngg  ppeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraatteess  aarree  aapppplliiccaabbllee  ttoo  LLooccaall  UUnniioonn  NNooss..  6633,,  118866,,  554422,,  995522  aanndd  998866..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001133,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn  aacc--
ccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ooff  $$99..8855  ppeerr  hhoouurr  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh
ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001144,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn  aacc--
ccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001144  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ooff  $$99..8855  ppeerr  hhoouurr..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001155,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn  aacc--
ccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001155  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001166,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn  aacc--
ccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001166  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001177,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn  aacc--
ccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001177  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

TThhee  ffoolllloowwiinngg  ppeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraatteess  aarree  aapppplliiccaabbllee  ttoo  LLooccaall  UUnniioonn  NNoo..  339966,,  448811  aanndd  449955..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001133,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn
aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ooff  $$1100..0000  ppeerr  hhoouurr  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr
wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001144,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn
aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee    ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001144  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ooff  $$1100..0000  ppeerr  hhoouurr..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001155,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn
aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
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wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001155  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001166,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn
aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001166  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001177,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,  oonn
aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn
wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  hhoouurrllyy  ppeennssiioonn
ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt  aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd
ttoo  tthhee  77//3311//22001177  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

Effective August 1, 2008, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust, on account of each
employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $7.05 per hour for each hour for which compensation was
paid (all compensable hours) up to a maximum of 2080 hours per calendar year.

Effective August 1, 2009, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust, on account of each
employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $7.70 per hour for each hour for which compensation was
paid (all compensable hours) up to a maximum of 2080 hours per calendar year.

Effective August 1, 2010, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust, on account of each
employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $8.35 per hour for each hour for which compensation was
paid (all compensable hours) up to a maximum of 2080 hours per calendar year.

Effective August 1, 2011, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust, on account of each
employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $9.00 per hour for each hour for which compensation was
paid (all compensable hours) up to a maximum of 2080 hours per calendar year.

Effective August 1, 2012, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust, on account of each
employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $9.65 per hour for each hour for which compensation was
paid (all compensable hours) up to a maximum of 2080 hours per calendar year.

SSEECCTTIIOONN  1111  ––  SSAAVVIINNGGSS

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001133,,  TThhee  CCoommppaannyy  aanndd  tthhee  UUnniioonn  aaggrreeee  tthhaatt  tthhee  ccoonnttrriibbuuttiioonn  aatt  tthhee  rraattee  ooff  tteenn  cceennttss  ((1100  cceennttss))  ppeerr
ccoommppeennssaabbllee  hhoouurr  iinnttoo  tthhee  PPaacciiffiicc  CCooaasstt  BBeenneeffiittss  TTrruusstt  ((hheerreeiinn  ““TTrruusstt””))  oonn  bbeehhaallff  ooff  aallll  eemmppllooyyeeeess  ccoovveerreedd  uunnddeerr  tthhiiss  AAdd--
ddeenndduumm  sshhaallll  bbee  ddiivveerrtteedd  bbaacckk  ttoo  tthhee  CCoommppaannyy  aanndd  uusseedd  bbyy  tthhee  UUnniioonn  aass  aa  ppaarrttiiaall  ppaayymmeenntt  ttoo  ““bbuuyy””  tthhee  ffoolllloowwiinngg  iinnccrreeaasseedd
ppeennssiioonn  bbeenneeffiitt;;

PPeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonnss  ppaayyaabbllee  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd  oonn  aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  ffuullll--
ttiimmee  eemmppllooyyeeee  ooff  tthhee  bbaarrggaaiinniinngg  uunniitt  sshhaallll  bbee  ppaaiidd  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))
uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..

TThhiiss  iiss  ddoonnee  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  tthhee  tteerrmmss  aanndd  pprroovviissiioonnss  ooff  AArrttiiccllee  3300  --  HHeeaalltthh  aanndd  WWeellffaarree  aanndd//oorr  PPeennssiioonn  ooff  tthhee  WWeesstt--
eerrnn  RReeggiioonn  ooff  TTeeaammsstteerrss//UUnniitteedd  PPaarrcceell  SSeerrvviiccee  SSuupppplleemmeennttaall  AAggrreeeemmeenntt,,  aanndd  tthhee  tteerrmmss  aanndd  ccoonnddiittiioonnss  ooff  tthhee  WWeesstteerrnn
CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd..

TThhee  eexxiissttiinngg  PPaacciiffiicc  CCooaasstt  BBeenneeffiitt  TTrruusstt  FFuunndd  aaccccoouunnttss  ooff  aallll  eemmppllooyyeeeess  ccoovveerreedd  bbyy  tthhiiss  AAddddeenndduumm  sshhaallll  ccoonnttiinnuuee  ttoo
eexxiisstt  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  tthhee  tteerrmmss  aanndd  ccoonnddiittiioonnss  ooff  tthhee  PPaacciiffiicc  CCooaasstt  BBeenneeffiitt  TTrruusstt  FFuunndd,,  hhoowweevveerr,,  tthheessee  aaccccoouunnttss  sshhaallll
hhaavvee  nnoo  nneeww  ccoonnttrriibbuuttiioonnss  aass  ooff  AAuugguusstt  11,,  22001133..

Effective September 1, 1987, United Parcel Service shall make contributions at the rate of ten cents (10¢) per compensable
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hour into the Pacific Coast Benefits Trust (herein “Trust”) on behalf of all employees covered under this Addendum on whose be-
half United Parcel Service was obligated to make contributions in the Trust immediately prior to September 1, 1987. With respect
to employees whose first hour of employment (or reemployment) with United Parcel Service is on or after September 1, 1987,
United Parcel Service shall make contributions at the rate of ten cents (10¢) per compensable hour into the Pacific Coast Benefits
Trust Fund on behalf of each such employee beginning on the earlier of the employee’s achievement of seniority or the employee’s
completion of 600 hours of employment (or reemployment) within twelve consecutive calendar months, such contributions to be
made retroactively preceding achievement of seniority or the completion of 600 hours of employment (or reemployment) as the
case may be. Provided, however, that United Parcel Service shall not contribute for more than 173 hours in any calendar month
for each covered employee. The total amount due for each calendar month shall be remitted in a lump sum not later than the tenth
day of the following month. United Parcel Service acknowledges that it has received a true copy of the Trust and shall be consid-
ered a part thereto. It is understood and agreed that United Parcel Service accepts the terms and conditions of this Trust and agrees
that the Employer Trustees named pursuant to the Trust are its representatives and consents to be bound by the actions and deter-
minations of the Trustees. United Parcel Service further agrees to abide by such rules as may be established by the Trustees of said
Trust to facilitate the audit of hours for which contributions are due, the prompt and orderly collection of contributions, and the
accurate recording of such hours.

SSEECCTTIIOONN  1188  --  TTEERRMM  OOFF  AADDDDEENNDDUUMM

THIS ADDENDUM shall become effective August 1, 2008 22001133 and remain in effect through July 31, 2013 22001188.

MMEEMMOORRAANNDDUUMM  AAGGRREEEEMMEENNTT

EEXXHHIIBBIITT  ““AA””

DDEESSCCRRIIPPTTIIOONNSS  OOFF  CCEERRTTAAIINN  JJOOBB  CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONNSS

This Memorandum is an Agreement to the Addendum between UPS, hereinafter referred to as the “Company,” and the follow-
ing Local Unions, where applicable, 63, 186, 381, 396, 481, 495, 542,, and 952, aanndd  998866 affiliated with the International Brother-
hood of Teamsters, hereinafter referred to as the “Union.”

CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee
EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee
88//11//22000088 22//11//22000099 88//11//22000099 22//11//22001100 88//11//22001100 22//11//22001111 88//11//22001111 22//11//22001122 88//11//22001122 22//11//22001133

JJoouurrnneeyymmaann
AAuuttoo  MMeecchhaanniiccss 29.57 29.92 30.295 30.67 31.045 31.42 31.845 32.27 32.745 33.22
JJoouurrnneeyymmaann
MMaaiinntteennaannccee  MMeecchhaanniiccss 29.57 29.92 30.295 30.67 31.045 31.42 31.845 32.27 32.745 33.22

CCLLAASSSSIIFFIICCAATTIIOONN TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee TToopp  RRaattee
EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee EEffffeeccttiivvee
88//11//22001133 88//11//22001144 88//11//22001155 88//11//22001166 22//11//22001177 88//11//22001177 22//11//22001188

JJoouurrnneeyymmaann
AAuuttoo  MMeecchhaanniiccss 33.92 34.62 35.32 35.72 36.12 36.62 37.12
JJoouurrnneeyymmaann
MMaaiinntteennaannccee  MMeecchhaanniiccss 33.92 34.62 35.32 35.72 36.12 36.62 37.12

The Company hereby recognizes the Union as the collective bargaining agent for auto mechanics and maintenance mechanics
employed by it in connection with its package delivery operations in San Diego County, only. The rates of pay applicable to such
employees will be as follows:
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AAPPPPRREENNTTIICCEE  RRAATTEESS

1st Six Months - 65% of the Journeyman Rate
2nd Six Months - 75% of the Journeyman Rate
3rd Six Months - 80% of the Journeyman Rate
4th Six Months - 95% of the Journeyman Rate

Employees who were hired into the Journeyman classifications, described in this Addendum, on or after August 1, 2008, shall
be paid in accordance with the following wage progression schedule.

WWhheenn  aa  rreedduuccttiioonn  iinn  ffoorrccee  iiss  nneecceessssaarryy,,  ffoorr  AAuuttoommoottiivvee//MMaaiinntteennaannccee  MMeecchhaanniiccss,,  tthhee  lleeaasstt  sseenniioorr  eemmppllooyyeeee  iinn  tthhaatt  ccllaass--
ssiiffiiccaattiioonn,,  wwiitthhiinn  tthhaatt  LLooccaall  UUnniioonn’’ss  jjuurriissddiiccttiioonn,,  sshhaallll  bbee  tthhee  ffiirrsstt  eemmppllooyyeeee  llaaiidd  ooffff,,  pprroovviiddeedd  tthhee  eemmppllooyyeeee((ss))  rreettaaiinneedd
aarree  qquuaalliiffiieedd  ttoo  ppeerrffoorrmm  tthhee  wwoorrkk  iinnvvoollvveedd..

EEffffeeccttiivvee  DDaatteess SSttaarrtt    7700%% 66  mmoonntthh  7755%% 11  yyeeaarr  8800%% 1188  mmoonntthhss  9900%% 22  yyeeaarrss  110000%%

August 1, 2008 $20.70 $22.18 $23.66 $26.61 $29.57
August 1, 2009 $20.70 $22.18 $23.66 $26.61 $30.295
August 1, 2010 $20.70 $22.18 $23.66 $26.61 $31.045
August 1, 2011 $20.70 $22.18 $23.66 $26.61 $31.845
August 1, 2012 $20.70 $22.18 $23.66 $26.61 $32.745

EEffffeeccttiivvee  DDaatteess SSttaarrtt 7700%% 66  mmoonntthh  7755%% 11  yyeeaarr 8800%% 1188  mmoonntthhss 9900%% 22  yyeeaarrss 110000%%

August 1, 2013 23.412 25.084 26.756 30.101 33.445
August 1, 2014 23.412 25.084 26.756 30.101 34.145
August 1, 2015 23.412 25.084 26.756 30.101 34.845
August 1, 2016 23.412 25.084 26.756 30.101 35.645
August 1, 2017 23.412 25.084 26.756 30.101 36.645
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SSEECCTTIIOONN  88  --  OOVVEERRTTIIMMEE  RRAATTEESS  OOFF  PPAAYY

(A) All part-time employees who have attained seniority as of August 1, 2008 22001133,, will receive the following general wage
increase:

August 1, 2008 Fifty-five cents ($.55) per hour
February 1, 2009 Thirty-five cents ($.35) per hour
August 1, 2009 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour
February 1, 2010 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour
August 1, 2010 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour 
February 1, 2011 Thirty-seven and one-half cents ($.375) per hour
August 1, 2011 Forty-two and one-half cents ($.425) per hour
February 1, 2012 Forty-two and one-half cents ($.425) per hour
August 1, 2012 Forty-seven and one-half cents ($.475) per hour
February 1, 2013 Forty-seven and one-half cents ($.475) per hour
AAuugguusstt  11,,  22001133 SSeevveennttyy  cceennttss  (($$..7700))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001144 SSeevveennttyy  cceennttss  (($$..7700))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001155 SSeevveennttyy  cceennttss  (($$..7700))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001166 FFoorrttyy  cceennttss  (($$..4400))  ppeerr  hhoouurr
FFeebbrruuaarryy  11,,  22001177 FFoorrttyy  cceennttss  (($$..4400))  ppeerr  hhoouurr
AAuugguusstt  11,,  22001177 FFiiffttyy  cceennttss  (($$..5500))  ppeerr  hhoouurr
FFeebbrruuaarryy  11,,  22001188 FFiiffttyy  cceennttss  (($$..5500))  ppeerr  hhoouurr

(B) Newly Hired Part-time Employees:

All part-time employees who are hired or reach seniority after August 1, 2008 will be paid according to the following wage sched-
ules:

All part-time employees who are hired or reach seniority after August 1, 2008 will be paid according to the following wage sched-
ules:

UTILITY WORKERS 
ADDENDUM

The parties reserve the right to correct inadvertent errors and omissions.
Where no reference is made to a specific Article or Section thereof, such Article and Section are

to continue as in the current Master Agreement, as applied and interpreted during the life of such
Agreement.  Additions and new language are bold and underlined.

THIS AGREEMENT made and entered into this 1st day of August 2008 22001133, by and between
UPS, hereinafter referred to as the “Company,” and LOCAL UNIONS NOS. 63, 186, 381, 396,
481, 495, 542,, and 952, aanndd  998866 affiliates of the INTERNATIONAL BROTHERHOOD OF
TEAMSTERS, hereinafter referred to as the “Union.”
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UUttiilliittyy  WWoorrkkeerrss  HHoouurrllyy  RRaattee

Preloader Sorter All Others
Start $9.50 $$1111..0000 $8.50
Start plus 90 calendar days  $10.50 $9.50
Seniority plus one (1) year $11.00 $$1111..5500 $10.00
Seniority plus two (2) years $11.50 $$1122..0000 $10.50 
Seniority plus three (3) years $12.00 $$1133..0000 $11.00
Seniority plus four (4) years $12.87 $$1133..5500 $11.87

SSEECCTTIIOONN  1155  --  HHEEAALLTTHH  IINNSSUURRAANNCCEE  CCOOVVEERRAAGGEE

UPS will provide Health and Welfare benefits as described in their Plan Description titled “THE NEW UPS HEALTH AND
WELFARE PACKAGE” and benefit comparison that was proposed and presented on August 28, 1997.

Employees hired prior to August 1, 2008, and their eligible dependents, shall become eligible for this coverage six (6) months
after their seniority date.

In accordance with National Mater United Parcel Service Agreement Article 34, Section 2(b), (Health & Welfare and Pension
– Part-Time Medical Coverage) employees hired on or after August 1, 2008 shall become eligible for this coverage after twelve
(12) months of active employment and spousal or dependant coverage will be made available to these part-time employees ttwweellvvee
((1122)) eighteen (18) months after their initial date of employment.

It is recognized that health insurance coverage, “THE NEW UPS HEATLH AND WELFARE PACKAGE” shall be provided
for eligible retirees who meet eligibility requirements.

The Company shall print and make available a summary plan description book specifically for the Health and Welfare plan that
includes a detailed description of all benefits, including but not limited to medical benefits, dental benefits, vision benefits and re-
tiree benefits, included in such plan.

Maintenance of benefits of Health and Welfare plans shall continue for the life of the Agreement.

FFoorr  tthhoossee  ffuullll--ttiimmee  oorr  ppaarrtt--ttiimmee  eemmppllooyyeeeess  wwhhoo  hhaavvee  rreecceeiivveedd  hheeaalltthh  aanndd  wweellffaarree  bbeenneeffiittss  ffrroomm  tthhee  CCoommppaannyy  HHeeaalltthh  &&
WWeellffaarree  PPllaann,,  bbeenneeffiittss  oonn  aanndd  aafftteerr  JJaannuuaarryy  11,,  22001144  wwiillll  bbee  pprroovviiddeedd  bbyy  TTeeaammsstteerrss  WWeesstteerrnn  RReeggiioonn  aanndd  LLooccaall  117777  HHeeaalltthh
CCaarree  PPllaann  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  tthhee  LLeetttteerr  ooff  AAggrreeeemmeenntt  oonn  tthhee  TTeeaammsstteerrss  WWeesstteerrnn  RReeggiioonn  aanndd  LLooccaall  117777  HHeeaalltthh  CCaarree  PPllaann
ddaatteedd  SSeepptteemmbbeerr  66,,  22001133..    TThhee  CCoommppaannyy  wwiillll  ccoonnttiinnuuee  ttoo  pprroovviiddee  hheeaalltthh  &&  wweellffaarree  bbeenneeffiitt  ccoovveerraaggee  uunnddeerr  tthhee  eexxiissttiinngg
ppllaann  tthhrroouugghh  DDeecceemmbbeerr  3311,,  22001133..

AAnnyy  eelliiggiibbllee  eemmppllooyyeeee  ccoovveerreedd  bbyy  tthhiiss  SSeeccttiioonn  wwhhoo  rreettiirreess  eeffffeeccttiivvee  JJaannuuaarryy  11,,  22001144  oorr  tthheerreeaafftteerr  sshhaallll  bbee  pprroovviiddeedd  rree--
ttiirreeee  mmeeddiiccaall  bbeenneeffiittss  tthhrroouugghh  tthhee  TTeeaammsstteerrss  WWeesstteerrnn  RReeggiioonn  aanndd  LLooccaall  117777  HHeeaalltthh  CCaarree  PPllaann..      

CCuurrrreenntt  rreettiirreeeess  wwhhoo  aarree  rreecceeiivviinngg  bbeenneeffiittss  tthhrroouugghh  aa  UUPPSS  ssppoonnssoorreedd  ppllaann    sshhaallll  rreecceeiivvee  ccoovveerraaggee  oonn  aanndd  aafftteerr  JJaannuuaarryy
11,,  22001144  uunnddeerr  tthhee  tteerrmmss  ooff  tthhee  MMeemmoorraanndduumm  CCoonncceerrnniinngg  UUPPSS  SSppoonnssoorreedd  PPllaannss,,  aattttaacchheedd  ttoo  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeee--
mmeenntt..

SSEECCTTIIOONN  1166  --  PPEENNSSIIOONN  BBEENNEEFFIITTSS

Effective August 1, 2008, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust Fund, on account of
each employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $5.15, per hour for each hour for which compensa-
tion was paid (all compensable hours) up to a maximum of two thousand eighty (2080) hour per calendar year.

Effective August 1, 2009, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust Fund, on account of
each employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $5.80, per hour for each hour for which compensa-
tion was paid (all compensable hours) up to a maximum of two thousand eighty (2080) hour per calendar year.

Effective August 1, 2010, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust Fund, on account of
each employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $6.45, per hour for each hour for which compensa-
tion was paid (all compensable hours) up to a maximum of two thousand eighty (2080) hour per calendar year.
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Effective August 1, 2011, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust Fund, on account of

each employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $7.10, per hour for each hour for which compensa-
tion was paid (all compensable hours) up to a maximum of two thousand eighty (2080) hour per calendar year.

Effective August 1, 2012, the Company shall pay into the Western Conference of Teamsters Pension Trust Fund, on account of
each employee working under this Agreement an hourly contribution rate of $7.75, per hour for each hour for which compensa-
tion was paid (all compensable hours) up to a maximum of two thousand eighty (2080) hour per calendar year.

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001133  22000088,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,
oonn  aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ooff  $$77..9955  ppeerr  hhoouurr  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr
ffoorr  wwhhiicchh  ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001144  22000099,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,
oonn  aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh
ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee
hhoouurrllyy  ppeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt
aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd  ttoo  tthhee  77//3311//22001144  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ooff  $$77..9955  ppeerr  hhoouurr..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001155  22001100,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,
oonn  aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh
ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee
hhoouurrllyy  ppeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt
aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd  ttoo  tthhee  77//3311//22001155  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001166  22001111,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,
oonn  aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh
ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee
hhoouurrllyy  ppeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt
aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd  ttoo  tthhee  77//3311//22001166  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

EEffffeeccttiivvee  AAuugguusstt  11,,  22001177  22001122,,  tthhee  CCoommppaannyy  sshhaallll  ppaayy  iinnttoo  tthhee  WWeesstteerrnn  CCoonnffeerreennccee  ooff  TTeeaammsstteerrss  PPeennssiioonn  TTrruusstt  FFuunndd,,
oonn  aaccccoouunntt  ooff  eeaacchh  eemmppllooyyeeee  wwoorrkkiinngg  uunnddeerr  tthhiiss  AAggrreeeemmeenntt  aann  hhoouurrllyy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee  ffoorr  eeaacchh  hhoouurr  ffoorr  wwhhiicchh
ccoommppeennssaattiioonn  wwaass  ppaaiidd  ((aallll  ccoommppeennssaabbllee  hhoouurrss))  uupp  ttoo  aa  mmaaxxiimmuumm  ooff  22008800  hhoouurrss  ppeerr  ccaalleennddaarr  yyeeaarr..  TThhee  aammoouunntt  ooff  tthhee
hhoouurrllyy  ppeennssiioonn  ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinnccrreeaassee  wwiillll  bbee  ddeetteerrmmiinneedd  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  AArrttiiccllee  3344  ooff  tthhee  NNaattiioonnaall  MMaasstteerr  AAggrreeeemmeenntt
aanndd  wwiillll  bbee  aaddddeedd  ttoo  tthhee  77//3311//22001177  ccoonnttrriibbuuttiioonn  rraattee..

SSEECCTTIIOONN  2255  ––  TTEERRMMSS  OOFF  AAGGRREEEEMMEENNTT

This Agreement shall be effective on August 1, 2008 22001133 and remain in effect through July 31, 2013 22001188.
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