
 

 

 

 

 

 

 
28 de enero, 2019 

 

Estimado Futuro Miembro, 

 

Permítame presentarme. Mi nombre es Bubba Davis. Soy el Director de la División de Comercio 

de Materiales y Construcción de los Teamsters (BM&CTD). Los miembros de BM&CTD 

incluyen aparejadores, trabajadores de demolición, trabajadores de construcción de tuberías y, por 

supuesto, conductores de ready-mix. 

 

Los Teamsters representan a decenas de miles de conductores de ready-mix en los Estados Unidos 

y Canadá. Algunas de las compañías en las que representamos a los trabajadores son CalPortland, 

National Ready-Mix, Ozinga, Nevada Ready-Mix, Silver Star, Lehigh Hanson, A&A y, por 

supuesto, CEMEX. Los Teamsters han existido desde 1903 y nuestros miembros han disfrutado 

de los beneficios de tener un acuerdo por escrito que garantiza su empleo y una relación positiva 

con la administración de las compañías durante más de 110 años. 

 

Te escribo para garantizarte lo siguiente: 

 

 Cualquier tarifa de iniciación no se aplicará a las personas actualmente empleadas en 

CEMEX del sur de California y Nevada. 

 No se le pedirá a un trabajador de su establecimiento que pague cuotas hasta que, como 

grupo, voten y ratifique su contrato. 

 Al concluir el proceso de negociación, se presentará un contrato final propuesto para todos 

los trabajadores en todo el sur de California y Nevada. Si la mayoría de los trabajadores no 

votan  por el contrato propuesto, volveremos a la mesa de negociaciones y negociaremos 

hasta que tengamos un contrato que sea aprobado por la mayoría de los trabajadores de 

CEMEX. 

 

Espero desarrollar una relación de largo plazo con cada futuro miembro de CEMEX del sur de 

California y Nevada. 

 

Muy atentamente, 

 
 

Marion “Bubba” Davis 

Director, División de Comercio de Materiales y Construcción de Teamsters 

 


