y usted tiene algun motlvo para creer
que la misma pudiera dar lugar a que
le disciplinen, léales sus derechos

~ Weingarten...

MIS
DERECHOS
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si esta discusion en forma alguna
pudiera dar lugar a que me disciplinen
o me despidan de mi empleo, o que
afecte a mis condiciones personales
de trabajo, respetuosamente solicito
que mi representante o delegado
sindical esté presente en esta reunién.
Si esta discusion pudiera dar lugar a
que me disciplinen y ustedes rehisan
mi peticion de representacion, decido
no contestar ninguna pregunta.
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“El Tribunal Supremo de los Estados Unidos
dictamind, en la decision Weingarten, que
un empleado tiene el derecho a que haya un
representante sindical presente durante
cualquier entrevista que pudiera dar lugar a
que lo disciplinen. Queda de parte suya
insistir en la representacion sindical. Si no lo

hace, con ello tal vez renuncie a sus derechos.

Haga lo siguiente:

1 Preguintele a su supervisor si podrian
disciplinarle como resultado de la entrevista.
Si dice que “NO”, pidale una declaracion
escrita que asi lo estipule. Si le da dicha
declaracién, usted debe participar en la
entrevista. Si no se la da, léale sus derechos
Weingarten, quédese en la reunion, tome
notas y después comuniquese inmediata-
mente con su representante sindical.

2 Si le dice que podrian disciplinarle, pero

representante sindical, |éale sus derechos
Weingarten, permanezca en la habitacion,
tome notas y no responda ninguna pregunta.
Después, comuniquese con su representante
sindical inmediatamente. Si su supervisor
permite que el representante
sindical esté presente, usted
debe participar en la entrevista.




