Actualizacion del NMA con First Student

17 DE JULIO, 2020

Version Preliminar del Acuerdo Nacional Maestro First Student

os lideres de los sindicatos locales de los Teamsters

que representan a los trabajadores de First Student

votaron abrumadoramente para respaldar la version
preliminar del Acuerdo Nacional Maestro con First Stu-
dent, allanando el camino para que los miembros voten
sobre el acuerdo en el futuro cercano.

Las papeletas de voto se enviaran por correo a los
miembros el 28 de julio o alrededor de esa fecha, y estan
programadas para ser escrutadas alrededor del 18 de
agosto.

El Comité de Negociacion del Acuerdo Nacional Maes-
tro First Student (NMFSA) llegé a un acuerdo provisional
con la compahia que cubrira a todos los miembros de los
Teamsters empleados por First Student hasta marzo de
2021. Las negociaciones se vieron interrumpidas por la
pandemia de la COVID-19, y como resultado de ello el
comité llegd a un acuerdo con la compania para abordar
tantas cuestiones como pudiera, dadas las circunstancias.
El comité volvera a la mesa de negociacion el proximo
ano para negociar un contrato de cinco anos que abor-
dara beneficios a largo plazo y otros asuntos pendientes.

Algunas de las mejoras que el comité sindical con-
siguié durante sus negociaciones contractuales incluyen
protecciones contra el uso de equipos de audio o de
video por parte de la gerencia para poner en la mira a
miembros para efectos de tomar medidas disciplinarias
contra ellos o despedirlos, asi proteccion ampliada contra
la reduccion salarial en el caso de que un conductor sea
reasignado a un trabajo con una tasa salarial mas baja,
disposiciones ampliadas relativas a las ausencias debidas

a la prestacion de servicios como miembro de un jurado
u otras comparecencias judiciales requeridas por la ley, y
mejoras a los derechos de transferencia en el caso de que
un miembro cambie de patio de autobuses.

Tal vez lo mas notable sea que el Comité de Nego-
ciacion del NMFSA llegé a un acuerdo con la Compania
para crear una nueva clasificacion de puestos de trabajo
para los conductores que no tengan una Licencia de Con-
duccion Comercial (CDL), lo que restringe los tipos de tra-
bajo que se pueden realizar sin tener una licencia CDL y le
da preferencia a los operadores de pleno derecho que
sean titulares de una CDL. Esta disposicién impediran que
los puestos de trabajo de los miembros no sean subcon-
tratados a empresas de transporte compartido y propor-
cionara una via para que los miembros de First Student
obtengan una CDL.

“A pesar de los estragos causados por el coronavirus,
nos adaptamos rapidamente y llegamos a un acuerdo
que mejora las condiciones de trabajo de nuestros miem-
bros, al tiempo que sirve de trampolin hacia un contrato
nacional mas completo”, dijo Rick Middleton, Director de
la Divisidon de Transporte de Pasajeros de los Teamsters y
Presidente del Comité de Negociacion del NMFSA. "Es-
peramos volver a la mesa el proximo afno, donde nego-
ciaremos aun mas mejoras para nuestros miembros en
First Student".

Cuando el comité de negociacién y la compafia
comiencen a negociar un acuerdo sucesor el préoximo
ano, las negociaciones abarcaran unicamente los articu-
los que no fueron modificados por este acuerdo.



ARTICULO 6.

ARTICULO 11.

MANTENIMIENTO DE NORMAS

Se afladieron cambios en el texto a raiz de una
decision reciente de la Junta Nacional de Rela-
ciones Laborales (MV Transportation), con el fin
de liberar a los comités de negociacion de los
Sindicatos Locales de tener que preocuparse
por los cambios efectuados por el Empleador a
dichos Suplementos antes de la expiracion de
los mismos.

DISCIPLINA'Y DESPIDO

Se acordaron clausulas que permitirian que el
Sindicato controlara los inevitables cambios
tecnoldgicos. Si bien el nuevo texto permite a la
Compaiiia instalar equipos de video o audio,
esta no puede utilizar dicha tecnologia para
identificar aleatoriamente a empleados, y el uso
se limita a verificar una investigacion abierta.
Cualquier otro uso de esta tecnologia esta su-
jeto a ser considerado como una ofensa y arbi-
trado, si es necesario.

El texto sobre Eliminacion de Clientes ahora in-
cluye proteccion ampliada para los “ingresos”
perdidos en caso de que un conductor sea
reasignado a un trabajo con una tasa de pago
mas baja.
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ARTICULO 12.

ARTICULO 18.

ARTICULO 25.

Version Preliminar del Acuerdo Nacional Maestro
First Student/Teamsters 2020-2021

CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION

La Clausula de No Discriminacion se amplié para
incluir una prohibicién de discriminacion contra un
empleado basada en el género o laidentidad de
género.

COMPARECENCIAS ANTE
LOS TRIBUNALES

Esta disposicion fue mejorada y las ausencias para
comparecer ante un tribunal no seran consider-
adas en contra de un empleado para ningin
propésito. El texto anterior solo protegia los bonos
por asistencia de los empleados.

EQUIPO DEFECTUOSO Y CONDICIONES
DE TRABAJO PELIGROSAS

Las condiciones de los lotes de la Compafia
ahora deben ser sometidas a “mantenimiento”,
asi como ser seguras y estar libres de hielo.

A peticion del Sindicato, en un plazo de dos
dias laborables, la Compafiia debe reunirse con
el Sindicato para discutir el mantenimiento del




lote y, a continuacidn, la Compaiiia tiene dos dias
adicionales para determinar si el Sindicato ha identifi-
cado una condicidn insegura, y le hara saber al
Sindicato como y cuando se abordara la cuestion.

Lo que es mas importante, ninglin empleado sera dis-
ciplinado por no realizar el trabajo programado debido
a que se ha puesto en evidencia el incumplimiento del
deber de proporcionar un area de trabajo segura.

ARTICULO29. DERECHOS DE TRANSFERENCIA

e Sise asigna a un empleado a trabajar en una
ubicacion diferente, se pagara al empleado a su tasa
de pago del lugar de trabajo original, o a la tasa de
pago de la nueva ubicacion, si esta es méas alta.

ARTICULO 34. TRABAJO DE LA UNIDAD

e Dado cuenta de que los proveedores del servicio de
transporte compartido son un desafio directo para los
medios de vida de nuestros miembros, y también de
la necesidad de la Compafiia de mantener su competi-
tividad, el Sindicato y la Compaiiia crearon conjunta-
mente una subclase para los conductores que no
tienen Licencia de Conduccion Comercial (CDL), la
cual restringe los tipos de trabajo que se puede re-
alizar sin tener una licencia CDLy da preferencia a los
conductores titulares de una CDL. El Sindicato consid-
era que esta disposicion es un beneficio para nuestros
miembros y potencialmente aumentara la membresia
en el Sindicato.

ARTICULO 35. RECESO DE VERANO

e Enaquellos lugares donde el desempleo por receso de
verano no esta disponible, las partes pueden negociar
sobre términos que incentivaran a los empleados a
regresar después de terminado el receso de verano.
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COMITE DE RELACIONES POSITIVAS

e LaIBT se compromete a hacer sus mejores esfuerzos
para proporcionar al empleador, cuando se le solicite,
las listas de los Acuerdos de Negociacion Colectiva
(CBA) actuales y las listas de antigiiedad en los
lugares representados por los Teamsters en los que
el Empleador ha expresado su interés en licitar sobre
nuevas oportunidades de negocio.

ARTICULO 36.

¢ Seinvitara a un miembro del Comité Nacional Con-
junto de Revision de Quejas (JNGRC, por su sigla en
inglés) a las sesiones de capacitacion gerencial del
Empleador relacionadas con la mejora de las rela-
ciones laborales. La Compafiia notificara al Sindicato
con al menos 30 dias de antelacion de su proxima
sesion de capacitacion programada

ARTICULO 46. CLAUSULA DE GENERO

e LaClausula de Género se amplia para incluir a per-
sonas de género no especifico.

ARTICULO 49. EXPIRACION

e Este acuerdo sera valido por un afio. Las negocia-
ciones se suspendieron debido a la Covid-19, y las
partes acordaron un contrato de un afio, ya que las
futuras fechas de negociacion eran inciertas y el
Sindicato no queria poner en peligro los beneficios
negociados previamente. Las partes acordaron que,
cuando las partes comiencen a negociar un acuerdo
sucesor, las negociaciones abarcaran Articulos no
modificados por este Acuerdo.

LAS PAPELETAS DE VOTO ESTAN A PUNTO DE LLEGAR

Se enviara por correo a los miembros informacion sobre la
votacion el 28 de julio o alrededor de esa fecha, y los votos
se escrutaran alrededor del 18 de agosto.
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