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THE DELEGATE ELECTION PROCESS 
Final 2021 Election Rules.  The final Rules for the 2020-2021 IBT  
International Union Delegate and Officer Election took effect on 
May 4, 2020.  You can view the 2021 Rules on line at the Office of the 
Election Supervisor  (“OES”) website, www.ibtvote.org, and you can 
print all or any part of the 2021 Rules at the website.  Spanish and 
French translations of the 2021 Rules are also available on line.   
 
Parking lot campaign access.  Following practice from previous 
International Officer elections, a Court order once again allows ac-
cess to “any parking lot used by [Union members] to park their ve-
hicles in connection with their employment.”  2021 Rules, Art. VII, § 
12(e).  This right is available to all candidates and members in-
volved in campaigning for the International Union Delegate and Of-
ficer Election—whether in employee parking lots of their own 
employers or in the employee parking lots of other employers 
where their fellow union members work.  Guidance on exercising 
this limited right of access is available at www.ibtvote.org.  Unlike 
previous elections, exercise of this right of access may need to 
take account of public health law, regulations, or guidelines aimed 
at containing COVID-19.  Case-by-case adjustments may be re-
quired to harmonize the campaign right with the need to protect 
public health.   
 
Delegate Elections.  Delegate elections are a prime forum for 
members to make their views on current issues and IBT policy 
known to leaders of the union.  Find out about the delegate elec-
tions, and be part of the discussion in your Local, GCA or System 
Federation.   
 
As each Local, GCA and System Federation schedules its delegate 
election, the date, time, and place of nomination meetings and bal-
lot counts will be posted to a table at www.ibtvote.org.  OES has 
approved delegate election plans for seven local unions with a sig-
nificant number of members employed in seasonal agricultural 
work.  Those local unions will elect their delegates this summer.  
Plans for local unions holding fall delegate elections were submit-
ted at the end of June.  All other Locals, GCAs and System Federa-
tions will submit delegate election plans by September 30, and will 
conduct their local union delegate nominations and elections be-
tween January and May 2021—the months leading up to the 30th 
IBT International Convention where the delegates will nominate In-
ternational officer candidates.   
 
Each local union election plan details the critical dates and proce-
dures for the nomination and election of convention delegates and 
alternate delegates.  Election plans are posted for comment, and 
you can view any local’s delegate election plan at the OES website, 
both when it is proposed and later when it is approved.  You should 
be notified by a posting on union bulletin boards, or other media 
your local uses to disseminate information to the membership, 
when your local proposes its plan to OES.  To check whether a plan 
has been submitted or approved, go to www.ibtvote.org, click on 
the “Delegate Elections” link and then on the “View Plans” link.  
You can also see the schedule for each delegate election on the 
“Dates, Times, and Places” table posted on the OES website.  

If you are considering participating in the delegate election 
process, read Article V of the 2021 Rules.  In brief, 
 
•   to be eligible to run for delegate or alternate delegate, a  
    candidate must be a member in continuous good standing at 
    the local union for a period of 24 consecutive months prior to 
    the month of nomination.  Generally, “continuous good standing” 
    means timely payment of dues plus employment under the local 
    union’s jurisdiction for each of the months in the 24-month  
    period, without interruption in active membership due to  
    suspensions, expulsions, withdrawals, transfers, or failure to 
    pay fines or assessments.   
 
•   to be eligible to nominate or second a candidate for delegate or 
    alternate delegate, a member must be in good standing, with 
    dues paid through the month before the month of nomination.  
    The deadline for payment of dues in order to be in good standing 
    to nominate or second will be stated in your Local Union’s  
    Delegate Election Plan Summary, which will be posted on  
    bulletin boards and available at www.ibtvote.org after approval.   
 
•   to be eligible to vote for delegate or alternate delegate, a  
    member must be in good standing, with his/her dues paid 
    through the month before the month the ballots are counted.  
     The deadline for payment of dues in order to be in good standing  
    to have your ballot counted in an election will be stated in your 
    Local Union’s Delegate Election Plan Summary, which will be 
    posted on bulletin boards and available at www.ibtvote.org 
    after approval. 
 
OES answers inquiries from rank-and-file members who would like 
to know whether they are eligible to stand for election as a candi-
date, or to serve as a nominator or seconder.  Candidates and 
members who plan to nominate or second are strongly encour-
aged to ask the Election Supervisor to verify their eligibility before 
the date of the local union’s nominations meeting.   
 
Individuals may submit inquiries and receive a confidential  
response regarding their eligibility status by going to 
www.ibtvote.org, clicking on “Official Forms,” and completing and 
submitting Form 17—Request for Eligibility Verification.  Requests 
may be submitted as early as thirty days before your local union’s 
nominations meeting, but not less than five working days before 
the meeting. 
 
Regional Director Staff Update: The Election Supervisor's Regional 
Director for the Atlantic Region (NJ, MD, DE, DC, VA and WV) is 
now Joe Childers.  His contact information is available under the 
“Contact Us” tab of our website, www.ibtvote.org. 
  
Contact the OES to get more information about any aspect of the 
election procedures.    

Richard W. Mark  
Election Supervisor  

WWW.IBTVOTE.ORG 
ElectionSupervisor@IBTvote.org  
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INFORME No. 3 DEL SUPERVISOR ELECTORAL 

EL PROCESO DE ELECCIÓN DE DELEGADOS  
Versión Final del Reglamentos Electoral de 2021. La versión final del 
Reglamentos para la Elección de Delegados y Oficiales del Sindicato Inter-
nacional de Teamsters de 2020-2021 (en inglés, Rules for the 2020-2021 IBT 
International Union Delegate and Officer Election) entró en vigor el 4 de 
mayo de 2020. Usted puede ver el Reglamentos de 2021 en línea, en el sitio 
web de la Oficina del Supervisor Electoral (Office of the Election Supervisor – 
OES), www.ibtvote.org, y puede imprimir ya sea todo o una parte de dicho 
Reglamentos desde el sitio web. También se encuentran disponibles en línea 
traducciones del Reglamento de 2021 al español y francés.  
 
Acceso a zonas de estacionamiento para propósitos de campaña. Sigu-
iendo las prácticas vigentes en elecciones anteriores de Oficiales de IBT  
Internacional, una orden judicial una vez más concede acceso a “cualquier 
zona de estacionamiento utilizada por [miembros del Sindicato] para esta-
cionar sus vehículos en relación con su empleo,” Reglamentos de 2021, Art. 
VII, § 12(e). Este derecho se concede a todos los candidatos y miembros par-
ticipantes en campañas para la elección de Delegados y Oficiales del Sindi-
cato Internacional—ya sea en zonas de estacionamiento para empleados 
de propiedad de sus propios empleadores o en zonas de estacionamiento 
para empleados de otros empleadores donde trabajen compañeros sindical-
istas. Puede encontrarse orientación sobre el ejercicio de este derecho limi-
tado de acceso en www.ibtvote.org. A diferencia de elecciones anteriores, 
el ejercicio de este derecho de acceso posiblemente tenga que tomar en 
cuenta las leyes, reglas o directrices de salud pública dirigidas a contener  
la COVID-19. Puede ser necesario efectuar ajustes sobre la base de casos 
individuales a fin de armonizar el derecho de realizar campañas con la 
necesidad de proteger la salud pública.  
 
Elecciones de delegados. Las elecciones de delegados son un foro impor-
tante para que los miembros hagan saber a los dirigentes del sindicato sus 
opiniones en relación con los temas de actualidad y las políticas de la IBT. 
Infórmese sobre las elecciones de delegados y participe en las discusiones 
en su sindicato local, GCA o Federación de Sistemas.  
 
A medida que cada sindicato local, GCA y Federación de Sistemas programe 
su elección de delegados, la fecha, hora y lugar de las asambleas de nomi-
naciones y de los recuentos de votos serán publicados en una tabla en 
www.ibtvote.org. La OES ha aprobado los planes para la elección de delega-
dos de siete sindicatos locales que tienen un número significativo de miem-
bros que realizan trabajos agrícolas estacionales. Esos sindicatos locales 
elegirán sus delegados este verano. Los planes de los sindicatos locales, 
programando sus elecciones de delegados en el otoño fueron presentados 
al fin de junio. Todos los demás sindicatos locales, GCA y Federaciones de 
Sistemas presentarán sus planes para la elección de delegados no más 
tarde el 30 de septiembre y llevarán a cabo sus nominaciones y elecciones 
de delegados a nivel de sindicato local entre enero y mayo de 2021—que 
son los meses que preceden la 30ª Convención Internacional de la IBT du-
rante la cual los delegados nominarán candidatos para oficiales del Sindi-
cato Internacional. 
  
El plan electoral de cada sindicato local especifica las fechas críticas y los 
procedimientos que regirán la nominación y elección de delegados y dele-
gados suplentes a la convención. Los planes electorales se publican para la 
recepción de comentarios, y usted puede ver el plan para la elección de del-
egados de cualquier sindicato local en el sitio web de la OES, tanto cuando 
se propone el plan como mas tarde cuando se aprueba . Se le informará a 
usted cuando su sindicato local haya presentado su plan a la OES, ya sea 
mediante una publicación en los tableros para anuncios de su sindicato o  
a través de otros medios utilizados por su sindicato para diseminar informa-
ción a los miembros. Para ver si un plan ha sido presentado, visite 
www.ibtvote.org, haga clic en el enlace “Elecciones de Delegados” 

(Delegate Elections) y luego en el enlace “Ver Planes” (View Plans). Tambien 
puede ver la lista para cada eleccion de delegado in la tabla “Fechas, Horar-
ios, y Lugares” publicada en el sitio web de OES.  
 
Si usted está considerando participar en el proceso de elección de delega-
dos, debe leer el Artículo V del Reglamentos de 2021. En breve, 
 
•  para ser elegible para postularse para delegado o delegado suplente, el 
    candidato debe ser un miembro que haya estado continuamente en regla 
    con las disposiciones del sindicato local por un período de 24 meses con-
    secutivos anteriores al mes en que se realizará la nominación. Como regla 
    general, “haber estado continuamente en regla” implica haber pagado 
    puntualmente sus cuotas sindicales y también haber sido empleado bajo 
    la jurisdicción del sindicato local durante cada uno de los meses abarca
    dos por el período de 24 meses, sin interrupción en su calidad de miembro 
    activo atribuible a suspensión, expulsión, retiro, transferencia o incumplimiento 
    del pago de multas o asignaciones.  

•  para ser elegible para nominar o secundar a un candidato para delegado 
    o delegado suplente, el miembro debe estar en regla con las disposiciones,  
    habiendo pagado sus cuotas hasta el mes anterior al mes de la nominación. 
    La fecha límite para el pago de las cuotas y así estar en regla con las  
    disposiciones para nominar o secundar figurará en el Resumen del Plan 
    de Elección de Delegados de su sindicato local, el cual se publicará en los 
    tableros de anuncios y estará disponible en www.ibtvote.org después de 
    su aprobación.  

•  para ser elegible para votar por un delegado o un delegado suplente, el 
    miembro debe estar en regla con las disposiciones, habiendo pagado sus 
    cuotas hasta el mes anterior al mes en el cual se hará el recuento de los 
    votos. La fecha límite para el pago de las cuotas y así estar en regla para 
    que su voto sea contado en unas elecciones figurará en el Resumen del 
    Plan de Elección de Delegados de su sindicato local, el cual se publicará 
    en los tableros de anuncios y estará disponible en www.ibtvote.org  
    después de su aprobación. 
 
La OES responde a las preguntas de los miembros de base que quisieran 
saber si son elegibles para postularse como candidato o para servir como 
nominador o secundante. Se exhorta enérgicamente a los candidatos y a los 
miembros que tengan pensado nominar o secundar candidatos que soliciten 
al Supervisor Electoral que verifique su elegibilidad antes de la fecha de la 
asamblea de nominaciones del sindicato local.  
 
Las personas pueden someter preguntas y recibir respuestas confidenciales 
con respecto a su situación de elegibilidad, visitando www.ibtvote.org, ha-
ciendo clic en “Formularios Oficiales” (Official Forms), y llenando y de-
volviendo el Formulario 17—Petición de Verificación de Elegibilidad (Form 
17—Request for Eligibility Verification). Las peticiones pueden presentarse 
hasta treinta días antes de la asamblea de nominaciones de su sindicato 
local pero no menos de cinco días laborables antes de la dicha de la asamblea. 
 
Actualizacion del Personal del Director Regional: El Supervisor De Elec-
ciones para la Region Atlantica (NJ, MD, DE, DC, VA, y WV es ahora Joe 
Childers. Su información de contacto esta disponible bajo el “Contactenos” 
(Contact Us) el enlace de nuestro sitio www.ibtvote.org.     
 
Para obtener más información sobre cualquier aspecto de los procedimien-
tos electorales, comuníquese con la OES.  
 

Richard W. Mark  
Supervisor Electoral 

 
WWW.IBTVOTE.ORG 

ElectionSupervisor@IBTvote.org  

66487_Magazine_Fall.qxp_Layout 1  7/1/20  10:24 AM  Page 35




