
30       Teamster  |  Summer 2021  |  www.teamster.org

ELECTION SUPERVISOR’S REPORT No. 6
DELEGATE ELECTIONS COMPLETED – THE INTERNATIONAL CONVENTION  

 

DELEGATE ELECTIONS – Nominations for delegate and alternate delegate positions were completed by 

March 7, 2021, and most did not produce contested elections.  Forty local unions did conduct elections for delegate 

and alternate delegate, and those were completed by April 30, 2021.   

Before credentials are issued, OES reviews each delegate and alternate delegate’s eligibility status.  If an elected 

delegate or alternate delegate is determined to be ineligible, the individual will receive notice and have an opportu-

nity to submit evidence and an explanation challenging the eligibility ruling, with a right to appeal to the Convention 

Credentials Committee.  OES, however, makes the final eligibility determination.  2021 Rules, Article III, Section 4(e).   

Delegates are the members’ voice at the Convention.  The IBT Constitution says that delegates “meet to legislate 

on matters affecting the entire International Union and they are not bound to follow instructions of their particular 

Local Unions relative to their voting.”  IBT Constitution, Article III, Section 5(a)(4).  You can contact your delegates to 

ask about issues and candidates they will vote on, and make your views known to the delegates.  A list of delegates 

and alternate delegates certified as elected to the Convention is posted at www.ibtvote.org, and is updated regularly 

as certifications are completed. 

NOMINATIONS AT THE CONVENTION – As stated in the Official Convention Call, the 30th International Conven-

tion will not be conducted with all delegates gathering in-person to participate in proceedings.  The Convention will, 

however, conduct its business–including the nomination of candidates for International Union Office. Modified pro-

cedures will be used in order to accommodate the format and schedule of the Convention.  OES will provide instruc-

tions on nomination and seconding of candidates in writing, and acceptance of nominations in writing, to 

facilitate the nomination process at the remote convention.  The delegates’ secret ballot vote to place floor-

nominated candidates on the union-wide referendum ballot will be conducted using an electronic balloting 

system.  Delegates will receive instructions on use of the electronic voting system, and an opportunity to 

test the system before the Convention using a “sample ballot.”  

At the convention, candidates who receive at least 5% of the delegate votes cast from the relevant set of creden-

tialed delegates will be nominated for election to the office.  International offices that have more than one nominee 

after the delegate secret balloting has been completed will be put to a union-wide secret ballot vote by mail in the fall.   

The final delegate strength for the Convention has been calculated as required by the IBT Constitution (Article VII, 

Section 5(b)).  Here is the breakdown, by region and electing group, of the total number of Convention delegates.  

The 5% nomination threshold (based on the delegate strength calculation) is in parentheses after the total for each 

region and the whole union.   

 

30th International Convention – Delegate Strength by Region and Units 

Region           IBT          GCC        BMWED            BLET                     Total 

Central           388             16               13                    16                     433 (22) 

Eastern          411              16                 6                    13                     446 (23) 

Southern       123               3                20                    11                     157 (8) 

Western         440               9                  7                      4                     460 (23) 

Canada          122               2                  4                    13                     141 (8) 

Total               1,484          46               50                    57                  1,637 (82) 

 

The 5% threshold will be determined based on the number of delegate votes actually cast in the nomination 

balloting for each position.   

The results of the nomination process will be posted on www.ibtvote.org and will also be stated in my post-

Convention report.   

Protests – IBT members filed more than 130 protests through mid-April 2021.  At www.ibtvote.org you can 

read every ruling made on filed election protests.   

Richard W. Mark  

Election Supervisor 

WWW.IBTVOTE.ORG  
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LAS ELECCIONES DE DELEGADOS HAN FINALIZADO – LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL   
ELECCIONES DE DELEGADOS – Las nominaciones para los cargos de delegado y delegado suplente se completaron el 7  

de marzo de 2021, y la mayoría no produjo elecciones disputadas. Cuarenta sindicatos locales llevaron a cabo elecciones para 

delegados y delegados suplentes, las cuales se completaron el 30 de abril de 2021.  

Antes de emitir las credenciales, la Oficina del Supervisor de Elecciones (OSE) revisa el estado de elegibilidad de cada dele-

gado y delegado suplente. Si se determina que un delegado o un delegado suplente elegido no es elegible, el individuo recibirá 

un aviso y tendrá la oportunidad de presentar pruebas y una explicación que impugne la decisión sobre su elegibilidad, con el 

derecho de apelar antes el Comité de Credenciales de la Convención. Sin embargo, la OSE toma la decisión final con respecto  

a la elegibilidad. Reglamento de 2021, Artículo III, Sección 4(e).  

Los delegados son la voz de los miembros en la Convención. La Constitución de la IBT establece que los delegados "se  

reúnen para legislar sobre asuntos que afectan a todo el Sindicato Internacional y no están obligados a seguir las instrucciones 

de sus sindicatos locales particulares en relación con su voto". Constitución de la IBT, Artículo III, Sección 5(a)(4). Puede ponerse 

en contacto con sus delegados para preguntar sobre cualquier asunto y los candidatos por los que votarán, y dar a conocer  

sus opiniones a los delegados. Una lista de delegados y delegados suplentes certificados como electos para la Convención se 

encuentra en www.ibtvote.org, y se actualiza regularmente a medida que se completan las certificaciones. 

NOMINACIONES EN LA CONVENCIÓN – Como se indica en la Convocatoria Oficial de la Convención, la 30a Convención I 

nternacional no se llevará a cabo con todos los delegados reunidos en persona para participar en los procedimientos. Sin  

embargo, la Convencioń llevará a cabo sus actividades, incluida la designacioń de candidatos para la Oficina del Sindicato  

Internacional. Se utilizarán procedimientos modificados para ajustarse al formato y el calendario de la Convención. La OSE  

proporcionara ́instrucciones por escrito sobre la nominación y el procedimiento para secundar a candidatos, asi ́como sobre la 

aceptacioń de nominaciones, para facilitar el proceso de nominación en la convencioń remota. La votación secreta de los dele-

gados para incluir a los candidatos propuestos por el pleno en la votación del referéndum a nivel sindical se llevará a cabo  

utilizando un sistema de votación electrónica. Los delegados recibirán instrucciones sobre el uso del sistema de votación  

electrónica, y tendrán una oportunidad para probar el sistema antes de la Convención, usando una “papeleta de muestra”.  

En la convención, los candidatos que reciban por lo menos el 5% de los votos de los delegados emitidos a partir del con-

junto pertinente de delegados acreditados serán nominados para la elección del cargo. Los cargos del Sindicato Internacional 

que tengan más de un candidato nominado después de que se haya completado la votación secreta de los delegados serán 

puestas a votación secreta a nivel sindical por correo en el otoño.  

La cantidad final de delegados para la Convención se ha calculado de acuerdo con lo dispuesto en la Constitución de la IBT 

(Artículo VII, Sección 5(b)). A continuación, se presenta el desglose, por región y grupo de elección, del número total de delega-

dos de la Convención. El umbral de nominación del 5% (basado en el cálculo según la cantidad de delegados) se encuentra 

entre paréntesis después del total para cada región y todo el sindicato.  
   

30a Convención Internacional – Cantidad de Delegados por Región y Unidades 

Región           IBT          GCC         BMWED             BLET                     Total 

Central           388             16               13                    16                     433 (22) 

Este                411              16                 6                    13                     446 (23) 

Sur                 123               3               20                    11                     157 (8) 

Oeste              440               9                 7                      4                     460 (23) 

Canadá           122               2                 4                    13                     141 (8) 

Total               1,484          46               50                    57                  1,637 (82)  

El umbral del 5% se determinará en función del número de votos de los delegados emitidos en la votación de nominación 

para cada puesto.  

Los resultados del proceso de nominación de candidaturas se publicarán en www.ibtvote.org y también se señalarán en mi 

informe posterior a la Convención.  

Protestas – Los miembros de la IBT presentaron más de 130 protestas hasta mediados de abril de 2021. En www.ibtvote.org 

pueden leer cada decision que se emitió en relación con las protestas electorales presentadas.  

Richard W. Mark  

Supervisor de Elecciones 

WWW.IBTVOTE.ORG 

INFORME No. 6 DEL SUPERVISOR ELECTORAL 
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