
Los miembros de los Teamsters de First Student en todo el país se están uniendo para lograr un Acuerdo Marco Nacional (National 
Master Agreement o NMA) bueno con los Teamsters. Esto es lo que todo miembro de los Teamsters de First Student necesita saber.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL ACUERDO MARCO NACIONAL 
DE LOS TEAMSTERS DE FIRST STUDENT

¿QUÉ ES LA NMA?
Los miembros de los Teamsters de First Student trabajan bajo cientos de acuerdos complementarios locales. 

Pero todos los miembros son parte de la NMA que debería establecer el piso económico en los acuerdos locales. 
Actualmente, la NMA es principalmente un marco para los procedimientos de negociación de contratos. Su Comité Nacional 
de Negociación de los Teamsters de First Student (TFSNNC) está luchando para convertir la NMA en un verdadero contrato 

marco nacional que eleve los estándares para todos los miembros de los Teamsters de First Student.

ESTAMOS NEGOCIANDO SOBRE TEMAS COMO:
•    Aumentar las horas mínimas diarias garantizadas y el número mínimo de días libres pagados, 	
      para que los miembros puedan afrontar el costo de vida

•    Contribuciones obligatorias de la compañía a la jubilación de los miembros para que puedan 		
      tener un futuro seguro.

•    Seguro médica asequible para que los miembros puedan resistir a los crecientes gastos médicos.

¿CÓMO AFECTA LA NMA A MI CONTRATO LOCAL?
Si las normas negociadas en la NMA mejoran algún término de su contrato local, entonces la NMA será la regla. 

Por ejemplo, si se garantizan más horas de trabajo, atención médica asequible o mayores contribuciones obligatorias 
a la pensión en la NMA, la compañía estará obligada a cumplir con esas mejores condiciones.

¿POR QUÉ LUCHAMOS POR UNA NMA MEJORADA?
Los miembros de los Teamsters de First Student saben que transportan la carga más valiosa de Estados Unidos. 

Sin embargo, la empresa trata sus carreras como si fueran trabajos descartables. Utilizando la influencia que les otorga 
la negociación de un acuerdo que cubre a 22,000 empleados, el comité nacional de negociación está luchando para 

obtener el respeto y los beneficios económicos que los miembros merecen.

¿CUÁNDO VENCE LA NMA?
El contrato nacional vence el 31 de marzo de 2026.

¿QUÉ PUEDO HACER PARA CONTRIBUIR A UNA NMA SÓLIDA?
Muchos miembros de los Teamsters de First Student desconocen la NMA. Hable con ellos y comparta información. 

El comité nacional de negociación publicará boletines informativos sobre las negociaciones; 
compártalos con los miembros con los que trabaja.


